
 

 

Vacature: Coördinator Curriculumimplementatie MVT 
0,2 – 0,4 fte | Detachering naar Levende Talen | Looptijd 4 – 5 jaar | Aanvang 1 september 
2026 

Levende Talen is op zoek naar een coördinator voor het project 
Curriculumimplementatie Moderne Vreemde Talen (MVT).  

 
Over het project 

Levende Talen voert met een subsidie van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap het project Curriculumimplementatie MVT uit. Het project loopt van 1 
september 2026 tot en met 31 december 2030 en richt zich op de professionele 
ontwikkeling van leraren MVT en hun betrokkenheid bij de curriculumimplementatie. 

De nieuwe kerndoelen MVT brengen vernieuwde inhouden en hogere streef- en 
eindniveaus met zich mee, waaronder meertaligheid en cultuurbewuste competenties. 
Om leraren in het primair en voortgezet onderwijs goed te ondersteunen bij de 
implementatie, omvat het project de volgende vier activiteiten: 

• Activiteit A – Voorlichting en communicatie: Het bundelen en stroomlijnen van 
communicatiekanalen (websites, nieuwsbrieven, sociale media, congressen en 
het Levende Talen Magazine) om curriculumbewustzijn te vergroten, (pop-
up)bijeenkomsten te organiseren, en over de ontwikkelingen te publiceren via 
toegankelijke media. 

• Activiteit B – Professionalisering van leraren en lerarenopleiders: Het 
organiseren van professionaliseringsbijeenkomsten voor lerarenopleiders en het 
organiseren van professionele leergemeenschappen (PLG's) voor leraren, 
gericht op de praktijkgerichte implementatie van de nieuwe kerndoelen MVT. 

• Activiteit C – Ontwikkeling van materiaal en bijdrage aan leerlijn MVT: Het 
ontwikkelen van vrij toegankelijk lesmateriaal, handvatten voor schoolexamens 
en bijdragen aan nieuwe inhoudslijnen in samenwerking met SLO en IOL, 
verspreid via toegankelijke media. 

• Activiteit D – Monitoring: Het systematisch volgen en evalueren van de 
implementatie via contacten met SLO, OCW, Cito en CvTE, 
evaluatieonderzoeken en de inzet van gedetacheerde leraren als schakel tussen 
de onderwijspraktijk en de MVT groep van Levende Talen. 

 



Wat ga je doen? 

Als projectcoördinator ben jij de spil van dit omvangrijke implementatietraject. Je werkt 
nauw samen met het bestuur van Levende Talen en bent verantwoordelijk voor: 

• De algehele coördinatie en aansturing van het project, inclusief planning, 
voortgangsbewaking en afstemming tussen de vier activiteiten (A t/m D) en de 
samenwerking met en tussen de secties van Levende Talen. 

• Het bewaken van de doelstellingen en resultaten van het project en het tijdig 
signaleren van knelpunten en bijsturingsmogelijkheden. 

• Regelmatige afstemming met het bestuur van Levende Talen over de voortgang, 
resultaten en financiën van het project, waarbij je ook verantwoording aflegt. 

• Transparante communicatie richting de ledenraad van Levende Talen over de 
voortgang en resultaten van het project. 

• Het onderhouden van contacten met externe partners zoals OCW, SLO, Cito, 
CvTE en IOL. 

• Het faciliteren en verbinden van de diverse betrokkenen: leraren, 
lerarenopleiders, bestuursleden en externe partijen. 

• Het borgen van de kwaliteit en continuïteit van het implementatietraject 
gedurende de gehele subsidieperiode (2026–2030). 

Wat vragen wij? 

We zoeken een ervaren professional die zich herkent in het volgende profiel: 

• Grondige kennis van de schoolvakken Moderne Vreemde Talen in het primair en 
voortgezet onderwijs, inclusief de bijbehorende kerndoelen en eindtermen. 

• Een bestaand, uitgebreid en relevant netwerk binnen het onderwijs- en 
talenwerkveld. 

• Bekendheid met de beroepsvereniging Levende Talen: haar structuur, 
doelstellingen en achterban. 

• Sterke verbindende kwaliteiten: je brengt mensen samen en weet draagvlak te 
creëren. 

• Flexibel en adaptief: je schakelt moeiteloos tussen verschillende taken, niveaus 
en gesprekspartners. 

• Uitstekende organisatorische vaardigheden en gevoel voor planning en 
prioriteitstelling. 

• Een pioniersmentaliteit: je bent gewend om in een dynamische omgeving 
zelfstandig nieuwe wegen te bewandelen. 

• Bereid en in staat om te worden gedetacheerd naar Levende Talen voor 0,2 tot 
0,4 fte per week. 

Nb. We hechten waarde aan het voorkomen van (de schijn van) belangenverstrengeling 
bij de inzet van deze subsidie. We zullen daarom kritisch zijn op het combineren van 
deze functie met eventuele andere functies in het veld. 



Wat bieden wij? 

• Een inhoudelijk uitdagende en zichtbare rol bij een landelijk project met directe 
impact op het taalonderwijs. 

• Detachering in je huidige salarisschaal naar Levende Talen voor 0,2 tot 0,4 fte 
per week, eventueel gecombineerd met je huidige functie. 

• Een aanstelling voor een jaar, met mogelijkheid tot verlenging voor de duur van 
het project: minimaal 4 en maximaal 5 jaar (2026–2030)  

• Samenwerking met een breed netwerk van professionals in het onderwijs, 
vakdidactiek en beleid. 

Interesse? 

Herken jij jezelf in dit profiel en wil je een bijdrage leveren aan de implementatie van de 
nieuwe kerndoelen MVT? Stuur dan uiterlijk 10 mei je motivatie en cv naar Felicia 
Evers, secretaris van Levende Talen, via secretaris@levendetalen.nl. 

Twijfel je of je helemaal aan het profiel voldoet? Dat hoeft geen reden te zijn om niet te 
solliciteren. Als jij enthousiast wordt van deze functie en jezelf hierin herkent, dan 
moedigt Levende Talen je aan om vooral te reageren. 

Voor meer informatie over het project of de functie kun je contact opnemen met Henk 
Wildeman, voorzitter van Levende Talen, via voorzitter@levendetalen.nl  
of op 06 29 288 025.  
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